
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

            
Ihre Aufgaben: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
Ihr Profil: 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ihre Perspektive: 

 

 
 
 
 
 
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:  
 

HIRSCH Servo AG 

Barbara Wagner-Drolle 
Personalmanagement 

9555 Glanegg 58 
jobs@hirsch-gruppe.com 

 
www.hirsch-gruppe.com 

 
 
 
 
Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams am Standort 
Glanegg/Kärnten ab sofort einen eigenverantwortlichen und engagierten  
 
 
 

Qualitätssicherungstechniker 
    (m/w/d) 
 
 
 
 

- Entwicklung und Implementierung von 
Qualitätssicherungsstrategien und -verfahren zur Gewährleistung 
höchster Qualitätsstandards in der Produktion 

- Durchführung von Qualitätsprüfungen und -audits sowie 
Erstellung von Berichten und Analysen 

- Identifizierung von Qualitätsproblemen und Entwicklung von 
Lösungen zur kontinuierlichen Verbesserung der Prozesse und 
Produkte 

- Enge Zusammenarbeit mit dem Engineering-Team bei der 
Produktentwicklung und -verbesserung 

- Schulung von Mitarbeitern in Qualitätssicherungsverfahren und -
standards 

- Unterstützung bei der Erstellung von technischen Zeichnungen 
und Modellen 

 
 

- Abgeschlossene Ausbildung im Qualitätswesen, idealerweise mit 
Schwerpunkt Qualitätssicherung oder vergleichbare Qualifikation 

- Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Qualitätssicherung, 
vorzugsweise in der Fertigungsindustrie 

- Fundierte Kenntnisse in Qualitätssicherungsverfahren und -
standards sowie Erfahrung mit Qualitätsmanagementsystemen 

- Analytische Denkweise und Problemlösungskompetenz 
- Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit 

 
 

- Ein innovatives und hochinteressantes Aufgabengebiet in einer 
zukunftsträchtigen Branche mit langfristiger Anstellung  

- Zielgerichtete Weiterbildungsmöglichkeiten 
- Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team 
- Unterstützendes und motiviertes Team 
- Entwicklungsmöglichkeiten in einem der innovativsten und 

dynamischsten Unternehmen der Branche 
 

 
Die Entlohnung der Position liegt bei einem Jahres-Mindestgehalt ab 
EUR 50.000. Abhängig von Qualifikation und Erfahrung wird eine 
marktkonforme Überzahlung geboten. 

 
 


