
 
	
	
	
	
	
	 	
	 	
	

 
Deine Aufgaben: 

	
 

 
 
 

 
  

 
 
 
 

 
Dein Profil: 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
Deine Perspektiven:		
	

 
 
 
 
 
 

Deine Bewerbung richte bitte an: 
 

HIRSCH Servo AG 
Barbara Wagner-Drolle 

Personalmanagement 
9555 Glanegg 58 

jobs@hirsch-gruppe.com 
 

www.hirsch-gruppe.com 

 
 

 
 

 
 
Verstärke unser Team als    

 
 

Qualitätssicherungstechniker 
(m/w/d) 

 
 

- Entwicklung und Umsetzung von Qualitätssicherungsstrategien zur 
Einhaltung höchster Qualitätsstandards in der Produktion 

- Durchführung von Qualitätsprüfungen, internen Audits sowie 
Erstellung aussagekräftiger Berichte und Analysen 

- Identifikation von Qualitätsabweichungen und Erarbeitung 
nachhaltiger Lösungen zur kontinuierlichen Prozess- und 
Produktverbesserung 

- Enge Zusammenarbeit mit dem Engineering-Team bei 
Produktentwicklungen und Optimierungen 

- Schulung und Sensibilisierung von Mitarbeitenden im Hinblick auf 
qualitätsrelevante Prozesse und Standards 

- Mitwirkung bei der Erstellung technischer Zeichnungen und Modelle 
 
 
 

- Abgeschlossene HTL-Ausbildung  (Maschinenbau, Bautechnik) oder 
einer vergleichbaren Fachrichtung 

- Mehrjährige Berufserfahrung in der Qualitätssicherung, vorzugsweise 
in einem produzierenden Unternehmen 

- Fundierte Kenntnisse in Qualitätssicherungsverfahren und -standards 
sowie Erfahrung im Umgang mit gängigen 
Qualitätsmanagementsystemen 

- Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, strukturierte Arbeitsweise und 
hohe Problemlösungskompetenz 

- Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit sowie ein hohes Maß an 
Eigeninitiative 

 
 

 
- Ein innovatives und hochinteressantes Aufgabengebiet in einer 

zukunftsträchtigen Branche mit langfristiger Anstellung 
- Möglichkeiten der beruflichen Entwicklung  
- Förderung und Unterstützung bei Weiterbildungsmaßnahmen 
- Flexible Arbeitszeitgestaltung für eine ausgewogene Work-Life-

Balance 
- Selbstständiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team 
- Eine kooperative und integrative Arbeitskultur, die Vielfalt schätzt und 

Teamarbeit fördert 

Bist Du bereit für den nächsten Schritt in Deiner Karriere? Werde Teil 
unseres zukunftsorientierten Teams und gestalte mit uns die Zukunft! Wir freuen 
uns auf Deine Bewerbung. 

Für diese Position bieten wir ein kollektivvertragliches Jahresgehalt von 
mindestens EUR 50.000 brutto (bei 40 Stunden pro Woche). Je nach 
Qualifikation und Erfahrung ist eine marktkonforme Überzahlung 
selbstverständlich möglich.  

 
 


