lhre Aufgaben

lhr Profil

lhre Perspektiven

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an:

HIRSCH Servo AG
Barbara Wagner-Drolle -
Personalmanagement

A-9555 Glanegg 58
jobs@hirsch-gruppe.com

www.hirsch-gruppe.com

Die international tatige HIRSCH Servo Gruppe mit 50 Jahren Erfahrung in der
EPS- und EPP-Industrie ist ein flihrender Verarbeiter mit Stammsitz in
Glanegg/Karnten und 29 weiteren Produktionsstatten in Mittel-, Ost- und
Stidosteuropa (Deutschland, Frankreich, Ungarn, Polen, Rumdanien, Tschechien,
Slowakei, Ukraine) und Technologielieferant flr energieeffiziente- und
ressourcenschonende Anlagen zur Verarbeitung von EPS und EPP zu Formteilen
und Dammstoffen. Als stabiler Arbeitgeber bietet die HIRSCH Servo Gruppe rund
1700 Arbeitspldatze in den beiden Geschéftsfeldern EPS-Verarbeitung und
Technologie, davon rund 260 in Karnten/Osterreich.

Wir suchen zur Verstarkung unseres Teams in unserem Headquarter in
Glanegg/Karnten einen eigenverantwortlichen und engagierten

BAUTECHNIKER/ALLROUNDER
(m/w/d)

Entwicklung und Optimierung von Produkten

enge Zusammenarbeit mit Verkauf, Qualitdt und Produktion
Analyse von Mitbewerberprodukten und Marktbeobachtung
technische Beratung der Kunden (z.B. Planung und Kalkulation von
Kundenanfragen, Produktinformationen bereitstellen)
Produktbetreuung / Produktmanagement

Unterstiitzung der anséssigen Produktion bei Problemlésungen
Erstellung verschiedener Auswertungen und Statistiken

Experimentierfreudige und ehrgeizige, praktisch orientierte Personlichkeit
gerne auf der Suche nach neuen Lésungen

Erfahrung als technischer Zeichner o.a.

Abgeschlossene bautechnische Ausbildung (Lehre/Meister, FS, HTL Hochbau/
Tiefbau/ Trockenbau/ Holzbau 0.3.) (von Vorteil)

Praktische Erfahrung im Bauwesen (von Vorteil)

Englischkenntnisse in Wort und Schrift (bevorzugt), sowie sehr gute
Deutschkenntnisse

Reisebereitschaft (maRiger Anteil)

Gute Office-Kenntnisse /EDV Kenntnisse

Ein innovatives und hochinteressantes Aufgabengebiet in einer
zukunftstrachtigen Branche mit langfristiger Anstellung

Zielgerichtete Weiterbildungsméglichkeiten

Selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten im Team
Unterstiitzendes und motiviertes Team

Innovative Ideenkultur

Entwicklungs- und Aufstiegsmoglichkeiten in einem der innovativsten und
dynamischsten Unternehmen der Branche

Die Entlohnung der Position liegt bei einem Jahres-Mindestbruttogehalt ab
EUR 33.000. Abhdngig von Qualifikation und Erfahrung wird eine marktkonforme
Uberzahlung geboten.



